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Study on the Essences of the Identification of Core Competence
L’étude de I’essence du jugement de la compétence fondamentale de
I’entreprise
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Abstract Based on discussion the charactericistic of core competence, the classifications and limitations of
identification used in our country or abroad of core competence are pointed out. It is presented that the essence of the
identification of core competence is the mining of core competence in this paper..
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Résumé Sur la base de la discussion sur les caractéristiques de la compétence fondamentale de I’entreprise,
I’auteur signale les classifications et les imperfections du jugement de la compétence fondamentale de I’entrprise
tant a I’intérieur qu’a I’extérieur du pays. L’étude montre que I’essence du jugement de la compétence fondamentale
de I’entreprise consiste a la mettre en valeur.

Mots-clés: la compétence fondamentale de I’entreprise , le jugement , mettre en valeur
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